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ROMANIA PROIECT DE WOTARARE
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRET, ENERAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 4’?}( /@o/ -
pentru modificarea H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza Eﬁw tivelor,stabilite de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.O{2 / 249/55 55?/ .
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

-raportul de specialitate al Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de

ecjalitate,  al imarului  municipiului  Constanta, inregistrat sub nr.
SGoAn ) 18 J0. 8L
. -raportul de specialitate al Serviciului Public,d§ zijg, faxe i alte Venituri
ale Bugetului Local Constanta, inregistrat sub nr. / "_578/ . -%'035' .

-raportul de specialjtate al Directiei CGeneraIe de Asistenta Sociala Constanta,
inregistrat sub nr.-%z_ﬁ/ /4 [0 0L G

In conformitate cu prevederile:

-art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

-procesul-verbal nr.72/14.10.2024 incheiat in urma consultarii cu organizatia
sindicala reprezentativd la nivel de unitate, inregistrat la Primaria municipiului
Constanta sub nr. 197228/14.10.2024;

-procesul-verbal nr.T89676/16.10.2024 privind majorarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

- minuta de negociere nr.73639/16.10.2024 cu privire la grila de salarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala Constanta;

- H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii

. publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.]1 Se aproba modificarea anexei nr.1 la H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. II Se aprobda modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
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cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
si completérile ulterioare, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. III Se aproba modificarea anexei nr.3 la H.C.L. nr.417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. IV Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdrari astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale s& nu depdsesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Art. V Salariile de bazé prevazute la art. 1,2 si art. 3 din prezenta hotarare, se
acorda incepand cu data de 01.12.2024, conform prevederilor legale, in concordanta .
cu Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. VI Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 417/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, raman neschimbate.

Art. VII Serviciul resurse umane, Directia financiara din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta, Serviciul Public de Impozite, Taxe si
alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, Directia Generala de Asistentd Sociala
Constanta vor duce la indeplinire, dupa adoptare, prezentul act administrativ.

Art. VIII Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi
a sedintei ordinare din luna octombrie 2024 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia nr. 1 de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta si Comisia nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetateanului, in vederea examinarii,
formuladrii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire
la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
VERGIL CHITAC
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR

Nr. Dolb2/ A .r0. %%

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta. Se realizeaza
prin hotdradre a consiliului local, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Precizam ca au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative in deplina concordanta cu cerintele legale.

Ca urmare a consultdrilor amintite mai sus si luand in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazuta
la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de baza pentru functile
publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, respectiv Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local Constanta, Directia Generald de Asistenta Sociala Constanta
conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezentul proiect de hotarare.

Salariile de baza propuse sunt majorate cu 685 lei brut la gradatia 0 pentru
salariatii care detin functii publice sau functii contractuale, de conducere sau
executie, ca urmare a analizei situatiei economice generale, a cresterii preturilor la
toate categoriile de bunuri si servicii fapt care, in lipsa unor masuri concrete si
rapide, vor vulnerabiliza personalul angajat prin diminuarea puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra standardului de viata.

Aceastd majorare salariald se va acorda incepand cu data de 01.12.2024 cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local, fiind o masura
compensatorie fata de scaderea puterii de cumparare din ultima perioada. Majorarea
propusd va avea efecte pozitive in sensul preintampindrii migratiei fortei de munca
la alte institutii cu nivel de salarizare mai mare.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.417/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din
serviciile publice aflate in subordinea Con:iy.li cal al municipiului Constanta, cu

modificarile si completarile ulterioare.
PRIM p
VERGIL” TAC
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 7

MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, stabilite conform Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepénd cu 01.12.2024

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere*

Nr. crt) Functia N'S:E:jﬁe Grad profesional | Salariul de baza
1 |Secretar general municipiu S 11 18885
2 |Director general S 11 16092
3 |Arhitect sef S 11 16092
4 |Director general adunct S 11 15398
5 |Director executiv S 11 15398
6 |Director executiv adjunct S 11 14476
7 |Sef serviciu S 11 12887
b) Functii de executie
ivel d Salariul de baza
Nr. crt, Functia :’;ﬁd“e Grad profesional
Gradatia 0
S superior 8835
1 |Auditor S principal 7235
S asistent 6235
. " N S superior 8435
Consilier, consilier achizitii .
2 |publice, consilier juridic, S principal 6975
expert, inspector, politist local S asistent 5887
S debutant 5035
SSD superior 6535
3 |Referent de specialitate SSD principal 5435
SSD asistent 5135
& SSD debutant 4935
M superior 5794
4 |Referent, politist local M principal 5407
M asistent 5055
M debutant 4835
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere**
Nivel de : i
d) Functia studii | Grad profesional Salariul de bazd
1 1 A se vedea nota
Administrator public S de subsol




b) Functii de executie

Salariul de baza

: Nivel de | Grad/treapta
At Funchia studii profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet
primar/viceprimari S 1A 10735
S 1A 6710
1b Inspector de specialitate - S 1 6365
Compartiment secretariat S 1I 6193
S debutant 6135
S 1A 6335
T Consilier, inspector de S I 5835
specialitate S 11 5435
S debutant 5035
M IA 5635
M 1 5335
M 11 5035
2 |Referent, arhivar

' M debutant 4835

Politist/referent
M detasat gradul IA 5035
3 |[Casier, expert local M6 i
= M:G deb 4835
S principal 5473
4 |Psiholog S specialist 5111
S practicant 5008
M;G I 5495
& |Moncik ificat M;G 11 5235

alifica
uncitor califi M:G — —
M;G v 5035
Nota:

*Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

**Calariul de bazid individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, in conditiile legii, in functie de
tipul unitédtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de baz3 al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este Indemnizatia
viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevézuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL ,
FULVIA -ANTONELA DINESCU




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 2 la HCL nr. /

Salariile de baza
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, stabilite
conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.12.2024:

a) Functii publice de conducere

Nr. : Nivelul Salariul de baza | Salariul de baza
crt. Fungge studiilor | ©"2¢ activitati I activitati II
1 | Director executiv S 11 15885
Dlr_ector executiv S 1 15885 14605
2 | adjunct
3 | Sef serviciu S I1 14605 12661
b) Functii de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Functie Nivelul Grad baza baza baza
crt. studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitati 3
gradatia O | gradatia O | gradatia 0
1 | Consilier juridic S superior 12757 8143 6659
. Consilier achizitii S superior 8143 6659 9117
\ 2 publice/ S principal 7959 6509 5008
inspector/inspector S asistent 7595 6222 4805
de specialitate S debutant 7236 5737 4517
M superior 7602 6225 4997
M principal 7255 5879 4888
3 |/sienent M asistent 6129 5677 4685
M debutant 5939 5250 4337
PRESEDINTE SEDINTI\, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL
FULVIA-ANTONELA DINESCU




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu

01.12.2024
A. FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de baza
profesional

Director general II S 16092

Director general II S 15398

adjunct

Director executiv II S 15398

Sef serviciu II S 12887

b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel Salariul de baza/
profesional studii gradatia 0

Auditor superior S 8835
principal S 7235
asistent S 6235

Consilier, inspector, S 8435

consilier juridic, superior

consilier achizitii principal S 6975

publice, expert asistent S 5887
debutant S 5035

Referent de superior SSD 6535

specialitate principal SSD 5435
asistent SSD 5135
debutant SSD 4935

Referent superior M 5794
principal M 5407
asistent M 5055
debutant M 4835
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B. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii contractuale de conducere

Functia Grad Nivel studii Salariul de
profesional baza
Director IT S 13771
Sef serviciu II S 12130
Sef formatie II M 7007

b) Functii contractuale de executie

Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 6335
specialitate, revizor contabil, I = 5835
arhitect, referent de specialitate, | II S 5435
inspector casier debutant S 5035
Tehnician-economist, secretar 1A SSD 5827
superior, interpret relatii, I SSD 5498
interpret profesional, conductor | II SSD 5117
arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Referent, inspector, arhivar, 1A M 5635
referent casier I M 5335
11 M 5035
Administrator I M 5235
11 M 4835
Casier, magaziner M;G 5495
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 5495
bufetier, manipulant marfuri,
curier
Lenjereasa M;G 5495
Muncitor calificat 1 M;G 5495
11 M;G 5235
111 M;G 5210
v M;G 5035
Muncitor necalificat I M;G | 5035
o 11 M;G 4822
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU

2/2



F03-PS32

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIUL(P]ESURSE UMANE

NR..J O0XS(| 1810 gosly

Raport de specialitate
pentru proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac,
inregistrat sub nr.&@ﬁ‘g {—% / ﬂﬂ.[@ﬂ f[, in calitate de initiator;

Vazand procesul-verbal nr.72/14.10.2024 incheiat in urma consultarii cu
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate, respectiv Sindicatul Liber al
Salariatilor din Administratia Publica Constanta, inregistrat la Primaria municipiului
Constanta sub nr. 197228/14.10.2024 prin care s-a stabilit:

1. majorarea nivelului aprobat al salariilor de baza ale functiilor publice de
conducere (secretar general, arhitect-sef, director general, director general adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu) cu 685 lei brut;

2. Stabilirea salariului de baza individual al functiei contractuale de conducere
de administrator public intre nivelul salariului de baza al secretarului general al
unitatii administrativ teritoriale si indemnizatia viceprimarului ca limitd maxima,
conform prevederilor notei din anexa nr. VIII, Capitolul I, lit.A, pct.III la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. eliminarea din grila de salarizare a functiilor publice desfiintate prin
aplicarea Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare: sef Serviciu audit public intern, sef birou pentru functiile publice si
respectiv sef birou si sef serviciu pentru posturile contractuale;

4. majorarea nivelului salariilor de baza pentru functiile publice de executie:
auditor, consilier, inspector, consilier achizitii publice, consilier juridic, expert, politist
local, referent de specialitate, referent cu 685 lei brut la gradatia 0;

5. majorarea nivelului salarilor de baza pentru functiile contractuale de
executie: consilier, inspector de specialitate, referent, arhivar, casier, expert local,
muncitor calificat, consilier cabinet primar/viceprimar, inspector de specialitate -
Compartiment secretariat cu 685 lei brut la gradatia 0;

6. aplicarea noii grile de salarizare majorate cu 685 lei brut la gradatia 0
pentru functiile de executie, respectiv cu 685 lei brut la functiile de conducere sa se
realizeze incepand cu data de 01.12.2024.

in temeiul prevederilor:

- art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, care precizeaza ca pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
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consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III - Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica locald si cap. II lit. A pct. IV -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala.

-stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta au fost stabilite prin
H.C.L. nr.435/31.10.2023 pentru modificarea H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
ulterioare.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, respectiv Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta si Directiei Generale de Asistenta Sociald Constanta, in vederea
promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminadrii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii in sensul
transparentei veniturilor de natura salariala;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

in considerarea factorilor de ordin economic, a nevoilor reale ale personalului
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, in contextul
dinamizarii activitatilor curente, concretizate in solicitari adresate conducerii (ex.
referatul nr. 175022/11.09.2024 al Directiei generale politia localda), se impune
adoptarea de masuri care sa asigure sustenabilitatea sistemului de salarizare pentru
motivarea si fidelizarea salariatilor, eliminarea diferentelor salariale in raport cu alte
institutii publice de acelasi rang.
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in contextul legislativ actual in care s-a suspendat ocuparea prin concurs a
posturilor vacante, a comasarii structurilor functionale, s-a impus o reconfigurare a
modului de repartizare a atributiilor in vederea indeplinirii lor eficiente si in
integralitate. Aceasta implica cresterea volumului de munca, a complexitatii si
diversitatii atributiilor si sarcinilor care revin salariatilor.

Prin H.C.L. nr.571/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta au fost
desfiintate posturile de sef birou atat la personalul contractual cat si la functionari
publici, functia publica de conducere de sef Serviciu audit public intern, in consecinta
este necesara eliminarea din grila de salarii de baza pentru functiionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta a acestor functii si salariilor aferente.

Majorarea propusa cu 685 lei brut la gradatia 0 a tuturor salariilor de baza ale
salariatilor care detin functii publice sau functii contractuale, de conducere sau
executie, este motivata de situatia economica generala, de cresterea preturilor la
toate categoriile de bunuri si servicii fapt care, in lipsa unor masuri concrete si
rapide, vor vulnerabiliza personalul angajat prin diminuarea puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra standardului de viata.

Aceastd majorare salariala, prezentata in anexa la prezentul raport de
specialitate, se va acorda incepand cu data de 01.12.2024 cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local si este 0 masura compensatorie a
scaderii puterii de cumpdrare din ultima perioadd. Majorarea propusa va avea efecte
pozitive in sensul preintdmpinarii migratiei fortei de munca la alte institutii cu nivel
de salarizare mai mare.

De asemenea, este necesara stabilirea salariului de baza individual al functiei
contractuale de conducere de administrator public in concordanta cu prevederile
notei din anexa nr. VIII, Capitolul I, lit.A, pct.III la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform cdreia: salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-
teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima
este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde si
majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art.136 alin.(8) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare pentru
modificarea H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din servicile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al
municipiului Constanta
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MUNICIPIUL CONSTANTA

SERVICIUL RESURSE UMANE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.12.2024

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere *

Nr. crt. Functia Ni:z::‘:iie Grad profesional Sal:;i:; o
Secretar general
T |municipiu s 1 18885
2 |Director general S 1 16092
3 |Arhitect sef S I 16092
4 |Director general adunct |S Il 15398
' 5 Director executiv S 1l 15398
6 Director executiv adjunct |S I 14476
7 |Sef serviciu S ] 12887
b) Functii de executie
Salariul de
? baza
Nr. crt. Functia N;::L:iie Grad profesional
Gradatia 0
S superior 8835
1 |Auditor S principal 7235
S asistent 6235
Consilier, consilier S superior 8435
2 achizitii publice, consilier|s principal 6975
juridic, expert, inspector, s i
politist local seistant ]
S debutant 5035
SSD Isupen‘or 6535
3 Referent de specialitate SSD Ipﬁ"dpal 5435
SSD asistent 5135
SSD debutant 4935
M superior 5794
4 Referent, politist local M principal 5407
M asistent 5055
M debutant 4835
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere**
Nivel de Salariul de
e el Functia studii Grad profesional baza
1 |Administrator public S [ Ino’::;:::;:oll




b) Functii de executie

Salariul de
Nivel de Grad/treapta baza
e S Fungia studii profesionala
Gradatia 0
2 Consilier -Cabinet
B lpri.mar!viceprimari S 1A 10735
S 1A 6710
1b Inspscmf de specialitate - | g | 6365
Compartiment secretariat
S ] 6193
S debutant 6135
S 1A 6335
o Consilier, inspector de |S | 5835
specialitate s I 5435
S debutant 5035
M Jia 5635
M [ 5335
1] 5035
2 Referent, arhivar 2
M debutant 4835
Politist/referent
M detasat gradul 1A 5035
M;G 5495
3 Casier, expert local
M;G deb 4835
S principal 5473
4 Psiholog S |specialist 5111
S practicant 5008
M:G | 5495
M;G il 5235
5 Muncitor calificat
M;G 1l 5210
M;G v 5035
Nota:

*Salariile de baza pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
**Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii,
in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale gi de atributiile stabilite in figa postului, intre limite,
astfel limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizalia viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevazuta la art. 16 alin
(2) din Legea nr. 153/2017
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Raport de specialitate
pentru proiectul de hotdrare pentru modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 417/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu
modificarile si completarile ulterioare

Luand in siderare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat
sub nr. (Qc&géﬁ#ﬁ@ 102026 , in calitate de initiator;

Vazand prevederile:
-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. -Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-H.C.L nr. 354/2001 privind infiintarea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
-anexei nr. 2 la H.C.L nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Procesului - verbal nr. T89676/16.10.2024 incheiat intre conducerea SPITVBL
Constanta si reprezentantii Sindicatului Independent al Functionarilor din Administratia
Publica Locala Constanta, privind majorarea salariilor la nivelul institutiei;

Tinand cont de cresterile indicelui preturilor de consum din ultimii ani, precum si de
faptul ca, din anul 2015 salariile de bazd nu au suportat majorari, iar in anul 2018
modificarea salariilor de baza s-a realizat doar ca urmare a transferului contributiilor
din sarcina angajatorului la angajat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului

. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2017 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, propunem majorarea salariilor brute cu suma
de 685 lei la gradatia 0, pentru fiecare salariat al institutiei, conform anexei la prezentul
raport.

In sustinerea acestei solicitiri s-a avut in vedere faptul ca, salariile de baza ale
functionarilor publici din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri la
Bugetul Local Constanta au fost stabilite, prin anexa nr. 2 la HCL nr. 417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, odatd cu
intrarea in vigoare a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare. Acordarea s-a facut incepand
cu data de 01.01.2018.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia

www.spit-ct.ro
e-Tax SPIT - Servicii publice la un click distanta!



q'— s p I Serviciul Public de ‘
i Impozite si Taxe Constanta

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia

www.spit-ct.ro

La data adoptarii hotararii initiale (HCL nr. 417/2017) s-a avut in vedere ca prin
respectivul nivel de salarizare sa se realizeze promovarea performantei individuale si
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de lege,
respectiv principiul nediscriminarii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de natura salariala
si nu n ultimul rénd, principiul legalitatii.

Salariile de baza ale personalului din cadrul SPIT nu au fost majorate pana in prezent,
situatie care a condus la migrarea personalului catre alte institutii cu un nivel salarial
mai ridicat si un mediu de lucru mai relaxat, astfel ca activitatea SPIT este sustinuta
in prezent de un numar insuficient de functionari raportat la complexul de actiuni pe
care activitatea de administrare a creantelor bugetare le implica de la declarare si pana
la recuperarea veniturilor bugetului local al municipiului Constanta.

Propunerea majorarii salariilor de baza cu suma de 685 lei, prevazute in Anexa nr. 2
lit. a) pentru functiile de conducere cuprinzand sporul de vechime la nivel maxim si lit.
b) pentru functiile de executie cu suma de 685 lei la gradatia 0, din H.C.L nr. 417/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost stabilitd in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in urma
consultarii cu reprezentantii Sindicatului Independent al Functionarilor din
Administratia Publica Locala Constanta.

Salariile de baza pentru functiile de executie la gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza la gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Amintim faptul ca, legiuitorii au tinut cont de riscurile si conditiile de lucru asumate de
functionarii publici din cadrul institutiilor cu specific de impozite si taxe si au acordat,
fie stimulente, fie au permis includerea acestora in salariul de baza. De fiecare dat3,
prin forta legiutorului, venitul salarial al personalului din acest sector de activitate a
fost peste media venitului salarial din alte directii locale si chiar centrale.

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare privind
modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local
al municipiului Constanta.

Direct ecutiv,

Cristlﬁa Idea
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Anexa la raportul de specialitate nr. | 00&30/ 1£.10. 90&9

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, stabilite
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.12.2024:

a) Functii publice de conducere

Nr. Functie Nivelul Grad Salariul de Salariul de baza
crt. b studiilor baz activitéti 1| activitati 11
1 | Director executiv S 11 15885
Director executiv
2 | adjunct S II 15885 14605
3 | Sef serviciu S 11 14605 12661

b) Functii de executie

Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Funictie Nivelul Grad baza baza baza
crt. studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitati 3
gradatia 0 | gradatia 0 | gradatia O
Consilier .

1 juridic S superior 12757 8143 6659
Consilier S superior 8143 6659 5117
ECE?IUII S principal 7959 6509 5008
publice 2

2 inspector / S asistent 7595 6222 4805
inspector de
specialitate S debutant 7236 5737 4517

M superior 7602 6225 4997
M principal 7255 5879 4888
PY § | Referem M asistent | 6129 5677 4685
M debutant 5939 5250 4337

NOTA:
Salariile de baza pentru functiile de conducere, prevazute la lit. a) cuprind sporuri de
vechime in munca la nivel maxim.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia
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Nr. Reg./Data: T89676/16.10.2024

Proces verbal privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta, incheiat astazi 16.10.2024

Astazi, 16.10.2024, in sala de sedinte a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local, din bulevardul Tomis nr. 112, au avut loc consultarile cu privire la propunerea

. de majorare a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, ca
urmare a cresterii indicelui preturilor de consum pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutei. In aceste conditii se propune majorea salariilor de
incadrare cu suma de 685 lei stabilite la nivelul gradatiei 0. De majorare vor beneficia toti
salariatii insitutiei, salariile urmand a se modifica in functie de gradatia detinuta.

La consultari au participat:

1. dinpartea SPITVBL: Cristina Aldea - director executiv, Maria Arndutu - sef serviciu Resurse
Umane, Salarizare, SSM, Comunicare.

2. din partea Sindicatului Independent al Functionarilor din Administratia Publica Locald
Constanta: Florin Lazdroaia - presedinte si Narcis Halil - reprezentant membri sindicat.

Avand in vedere cresterile indicelui preturilor de consum din ultimii ani, a fost analizat3
propunerea pentru majorarea salariilor de bazd, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutei, cu suma de 685 lei la gradatia 0 pentru fiecare salariat al
insitutiei.

. In sustinerea acestei solicit3ri s-a avut in vedere faptul cd, salariile de baza ale functionarilor
publici din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri la Bugetul Local Constanta
au fost stabilite, prin Anexa nr. 2 la HCL nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din servicile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare. Acordarea s-a
facut incepand cu data de 01.01.2018. La data adoptarii hotdrarii s-a avut in vedere ca prin
respectivul nivel de salarizare sa se realizeze promovarea performantei individuale si
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de lege, respectiv
principiul nediscrimindrii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului
de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii, in
sensul transparentei veniturilor de natura salariald si nu in ultimul rand, principiul legalitatii.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romania
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Salariile de baza ale personalului din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
la Bugetul Local Constanta nu au fost modificate pana la data prezentei negocieri, situatie care
a condus la migrarea personalului catre alte institutii cu un nivel salarial mai ridicat si un mediu
de lucru mai relaxat, astfel ca numarul functionarilor publici al SPIT Constanta s-a diminuat la
155 de functionari activi, fata de 249 in anul 2018.

De asemenea, existd o lipsa de interes pe piata muncii pentru ocuparea posturilor vacante, din
cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitd7tilor pe care le implicd ocuparea
acestora.

Atat domnul Florin Lazaroaia, in calitate de presedinte al presedinte Sindicatul Independent
al Functionarilor din Administratia Publica Locala Constanta, cat si reprezentantul membrilor
sindicali au mentionat ca nu au obiectii cu privire la majorarea salariilor de baza pentru salariatii
din cadrul institutiei.

Se propune, incepand cu data de 01.12.2024, majorarea salariilor de baza, stabilite conform
Legii - cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si aprobate prin anexa nr. 2 din H.C.L
nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu suma de 685 lei la nivelul gradatiei
0, dupa cum urmeaza:

a) Functii publice de conducere

5 : Salariul de
Nr. i Nivelul Salariul de baza ¥ s B
crt. Funcile studiilor Grad activitati I baza aﬁt'wtat'
1 | Director executiv S II 15885
Director executiv
2 | adjunct S II 15885 14605
. 3 | Sef serviciu S II 14605 12661
b) Functii generale de executie
Salariul Salariul Salariul
de bazd | de baza de baza
Nr. Functie Nivelul Grad activitdti | activitdti | activitati
crt. studiilor | profesional 1 2 3
gradatia | gradatia gradatia
0 0 0
1 | Consilier juridic S superior 12757 8143 6659
Consilier achixzitii S superior 8143 6659 5117
5 publice‘j inspecior j S principal | 7959 6509 5008
: . S asistent 7595 6222 4805
inspector de specialitate S debutant 7936 cog 2517

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia
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M superior 7602 6225 4997
M principal 7255 5879 4888
& | Referent M asistent | 6129 5677 4685
M debutant 5939 5250 4337

Fata de cele mai sus mentionate s-a incheiat astazi, 16.10.2024, prezentul proces verbal in
doua exemplare, unul pentru fiecare parte.
din partea SPITVBL: .' )
. 1. Cristina Aldea - director executiv e
2. Maria Amautu - sef serviciu Resurse Umane, Salarizare, SSM, Comunicare iz l '

din partea reprezentantilor salariatilor din cadrul SPITVBL:

din Administratia Publica Locala Constanta,
2. Narcis Halil - reprezentant membri sindicat

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romania o o
Tel Verde: 0BOOD 47 00 42 @ @ @ @
www.spit-ct.ro e
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" Mumicipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
| Directia Generali de Telefon: 0341.180.102

] i Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

ne AR Blojorl

Raport de specialitate
pentru modificarea H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr.o?(\()/}i#? 14810 mﬁf , In calitate de initiator;

Vazand obiectul de activitate al Directiei generale de asistenta sociala
Constanta care constituie aplicarea legislatiei ce reglementeaza materia asistentei
sociale, precum si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de
a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata si, de
asemenea, dezvoltarea comunitara prin masuri de prevenire a marginalizarii
sociale, informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

Tindnd cont ca Directia generala de asistenta sociald Constanta elaboreaza
politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare
comunitara in vederea prevenirii starii de dificultate a unor grupuri precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie;

Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei se realizeaza prin promovarea performantei
individuale si respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare
prevazute de lege, respectiv principiul nediscrimindrii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitdtii in sensul
transparentei veniturilor de natura salariald si nu in ultimul rand principiul
legalitatii.

La nivelul Directiei generale de asistenta sociala Constanta exista doud familii
ocupationale, respectiv familia ocupationalda ,Sandtate si asistentd sociald”,
conform Anexei 2 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
si familia ocupationala ,Administratie”, conform Anexei 8 din Legea nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Dacd pentru angajatii care fac parte din familia ocupationald ,Sanatate si
asistenta sociala” legislatia specifica in vigoare le asigura cresteri ale salariului de
baza, nu acelasi lucru se aplica si pentru salariatii din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, Astfel, salariile de baza ale angajatilor care fac parte din familia
ocupationala ,Sanatate si asistenta sociala”, in anul 2024, s-au majorat in 3 transe,
respectiv in luna ianuarie 2024 conform O.U.G. nr. 115/2023, in luna martie 2024
conform O.U.G. nr. 19/2024 si in luna iunie 2024 conform O.U.G. nr. 19/2024.

Luand in considerare obligativitatea respectarii principiului ierarhizarii
salariilor, atadt pe verticala, cat si pe orizontald, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate, precum si a principiului sustenabilitatii
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financiare, se impune stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” al Directiei generale de asistenta sociald
Constanta.

Totodata, de la momentul stabilirii salariilor de baza, aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta si pana in prezent trebuie avute in vedere urmatoarele
aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

e Lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante din cauza nivelului salarial
neatractiv si a responsabilitatilor pe care le implica ocuparea acestora;

e Aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii, datorita
nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scazut de activitati si atributii,
ceea ce determina un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scazut;

e Contextul economic-social, respectiv cresterea ratei inflatiei, nivelul cresterii
preturilor, scaderea puterii de cumparare.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare: ,(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”,

Tinand cont ca salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta nu sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor
prevazuti de legea salarizarii cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, potrivit art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul municipiului
Constanta asigura punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta.

Stabilirea salariilor de baza se face printr-o ierarhizare a posturilor avand la
baza criteriile generale precum cunostinte si experienta, complexitate, creativitate
si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate,
coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munca si
incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incat impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Constanta.
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Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare
pentru modificarea H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
ce va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al
municipiului Constanta.
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Serviciul juridic, contencios
si evidenta acte procedurale

Serviciul resurse umane Serviciul financiar,

si organizare personal managementul documentelor
Sef serviciu, si relatii cu publicul
Doncea Luciana Sef serviciu,

Madularu Anca

intocmit,
Serviciul resurse umane
si organizare personal
Inspector superior,
ercea Iuliana

| éﬁ AOA 0,
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Municipwul Constanta Adresd: Str. Unirii nr, 104

Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

A Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la raportul de specialitate nr. ’lt Z,%Q / ‘f’f IO\ Q(RL{

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza
. Director general I1 S 16092
Director general I1 S 15398
adjunct
Director executiv 11 S 15398
Sef serviciu I1 S 12887
b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8835
principal S 7235
asistent S 6235
Consilier, inspector, S 8435
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6975
publice, expert asistent S 5887
® debutant S 5035
Referent de superior SSD 6535
specialitate principal SSD 5435
asistent SSD 5135
debutant SSD 4935
Referent superior M 5794
principal M 5407
asistent M 5055
debutant M 4835
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii A Salariul de
profesional baza
Director I1 S 13771
Sef serviciu I1 S 12130
Sef formatie II M 7007
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b) Functii contractuale de executie
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Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 6335
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5835
referent de specialitate, inspector II S5 5435
casier debutant S 5035
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5827
superior, interpret relatii, interpret I SSD 5498
profesional, conductor arhitect, I1 SSD 5117
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 5635
casier I M 5335
I1 M 5035
Administrator | M 5235
II M 4835
Casier, magaziner M;G 5495
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 5495
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 5495
Muncitor calificat I M;G 5495
II M;G HLID
I11 M;G 5210
IV M;G 5035
Muncitor necalificat I M:G 5035
II — M;G 4822

Serviciul resurse umane
si organizare personal
Sef serviciu,
Dongea i

Serviciul financiar,
managementul documentelor
si relatii cu publicul

Sef serviciu, _
Madularu Anca/é/

intocmit,
Serviciul resurse umane
si organizare personal
Inspector superior,
Bercea Iuliana ,
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B Municipiul Constanta Adres&: Str, Uniril nr, 104

¥ Directia Generali de Telefon: 0341,180.102
" . mail: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www,.dgas-ct.ro

NR.: 73637/16.10.2024

Catre,
Sindicatul Sanitas Constanta

in temeiul art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului bugetar din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, va
. rugam sa participati la negocierea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta,
care fac parte din familia ocupationala ,, Administratie”.

Serviciul resurse umane si organizare personal
Sef serviciu,
Doncea Luciana

w intocmit,
Serviciul resurse umane si organizare personal

Inspector principal,

Moddnud Mijaela




8 Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

: E Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR.: 73639/16.10.2024

-

MINUTA DE NEGOCIERE
cu privire la grila de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta

Ca urmare a adresei nr. 73637/16.10.2024 prin care Directia generald de
asistentd sociald Constanta convoacd la negociere Sindicatul Sanitas Constanta cu
privire la stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”,

Partile, respectiv Sindicatul Sanitas Constanta si Directia generald de asistenta
sociald Constanta sunt de acord cu majorarea salariilor de baza, conform grilei
anexate.

Directia generald de asistentd sociala Sindicatul Sanitas Constanta
Constanta

g7 general,
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Intocmit azi, 16.10.2024, in doua exemplare, la sediul Directiei generale de
asistenta sociald Constanta.



Adresa: Str, Unirli nr. 104

Telefon: 0341.180.102
Emall: office@dgas-ct.ro
Website: www.dgas-ct.ro

@ Municipiul Constanta
i Directia Generala de
! Asistenti Sociali

Anexa la minutd de negociere nr. 73639/16.10.2024

Salariile de baz8 din cadrul Directiei generale de asistentad sociala Constanta stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functil publice de conducere

| Functia Grad Nivel | Salariul de
| profesional | studii baza
Director general 11 S 16092
. Director general II S 15398
| adjunct
Director executiv 11 5 15398
Sef serviciu II S 12887
b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel | Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8835
principal S 7235
asistent S 6235
Consilier, inspector, S 8435
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6975
publice, expert asistent S 5887
. debutant S 5035
Referent de superior SSD 6535
specialitate principal SSD 5435
asistent SSD 5135
debutant SSD 4935
| Referent superior M 5794
[ principal M 5407
asistent M 5055
debutant M 4835
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director II S 13771
Sef serviciu IT S 12130
Sef formatie 11 M 7007




Municipiul Constanta
Directia Generala de
' Asistenta Sociala
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Adresa: Str. Unirii nr. 104
Telefon: 0341.180.102
Email: office@dgas-ct.ro
Website: www.dgas-ct.ro

b) Functii contractuale de executle

Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 6335
specialitate, revizor contabil, arhitect, + I S 5835
referent de specialitate, inspector I1 S 5435
casier debutant S 5035
Tehnician-economist, secretar 1A SSD 5827
superior, interpret relatii, interpret I SSD 5498
profesional, conductor arhitect, II SSD 5117
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 5635
casier 1 M 5335
11 M 5035
Administrator I M 5235
II M 4835
Casier, magaziner M;G 5495
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 5495
bufetier, manipulant marfuri, curier
| Lenjereasa M;G 5495
Muncitor calificat I M;G 5495
11 M;G 5235
111 M:G 5210
1V M;G 5035
Muncitor necalificat I M;G 5035
11 M;G 4822

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTOR G

POPTILEMASICA, e
y },l;" :(- ' .. ”,‘ r‘-'u
DIRECTOR EX Ve

SINDICATUL SANITAS CONSTANTA




8 Municipiul Constanta Adres¥: Str. Unirii nr. 104
@ Directia Generald de Telefon; 0341,180.102

Jae : Email: office@dgas-ct.ro
B Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR.: 73641/16.10.2024

CATRE,
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Luand in considerare oblectul de activitate al Directiei generale de asistenta
sociald Constanta care constituie aplicarea legislatiei ce reglementeaza materia
asistentel soclale, precum si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitdti profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor,
grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si
decent de viatd si, de asemenea, dezvoltarea comunitard prin masuri de
prevenire a marginalizérii sociale, informare, consiliere si mediere pe piata
muncii;

Tinand cont cé Directia generala de asistentd sociald Constanta elaboreaza
politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare
comunitard in vederea prevenirii starii de dificultate a unor grupuri precum s$i a
oricaror persoane aflate in nevoie;

Stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrul institutiel se realizeaza prin promovarea performantei
individuale si respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare
previzute de lege, respectiv principiul nediscrimindrii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitdtii financiare, principiul publicitatii in sensul
transparentel veniturilor de naturd salariald si nu in ultimul rand principiul
legalitatii.

La nivelul Directiei generale de asistentd sociald Constanta existd doud
familii ocupationale, respectiv familia ocupationald ,Sandtate si asistenta
sociald” conform Anexei 2 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare si familia ocupationald ,Administratie”, conform Anexei 8
din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dac3 pentru angajatii care fac parte din familia ocupationald ,Sanatate si
asistentd sociald” legislatia specificd in vigoare le asigura cresteri ale salariului
de bazd, nu acelasi lucru se aplicd si pentru salariatii din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”. Astfel, salariile de bazd ale angajatilor care fac
parte din familia ocupationald ,Sanatate si asistentd sociald”, in anul 2024, s-au
majorat in 3 transe, respectiv in luna ianuarie 2024 conform 0O.U.G. nr.
115/2023, in luna martie 2024 conform O.U.G. nr. 19/2024 si in luna iunie 2024
conform O.U.G. nr. 19/2024.

Luand in considerare obligativitatea respectdrii principiului ierarhizarii
salariilor, atat pe verticald, cat si pe orizontald, in functie de complexitatea si
importanta activitdtii desfisurate, precum si a principiului sustenabilitatii
financiare, se impune stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” al Directiei generale de asistenta sociala
Constanta.

Totodat#, de la momentul stabilirii salariilor de baza, aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei generale
de asistentd sociald Constanta si pana in prezent trebuie avute in vedere
urmatoarele aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANTZARE PERSONAL
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« Lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante din cauza nivelului
salarial neatractiv si a responsabilitatilor pe care le implica ocuparea acestora;

« Aparitia fenomenului de migrare a personalului cdtre alte institutii, datoritd
nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scdzut de activitati si
atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres
mai scazut;

« Contextul economic-social, respectiv cresterea ratei inflatiei, nivelul cresterii
preturilor, scadderea puterii de cumparare.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare: ,(1)Pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baz3 se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuraril activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. II lit. A pct.
1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.”.

Tindnd cont cd salarile de baza ale personalului din cadrul Directiei
generale de asistentd sociald Constanta nu sunt stabilite prin inmultirea
coeficientilor prevazuti de legea salarizérii cu salariul de baz& minim brut pe tara
garantat in platd, potrivit art. 154 alin. (1) si art, 155 alin, (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare,
primarul municipiului Constanta asigura punerea in aplicare a legilor si exercita
functia de ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale
privind propunerea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei generale de asistenta
sociala Constanta.

Stabilirea salariilor de baz# se face printr-o ierarhizare a posturilor avand
la bazd criteriile generale precum cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii
de munca si incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incat
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare s3 se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli
de personal, iar nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Constanta.

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
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¥ Municipiul Constanta Adresd: Str. Uniril nr. 104

Directia Generala de ée!ef?rln 0%41.180.102
- £ 2 mail: offlce@dgas-ct.ro
Am“enta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, va inaintam in anexa la prezenta
adresa salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” pentru care vd solicitém avizul
dumneavoastrd cu privire la modificarea salariilor de baza pentru personalul
Directiei generale de asistenta sociala Constanta.

V& multumim pentru colaborare!

Ciprre

puRI=TILY,

DIRECTOR
POPTILE]

DIRECTOR GENERA
VASILIL-ALINA

Serviciul juridic, contencios
si evidenta acte procedurale

gE

Directia financiard, organizare, personal
DI%ECTOR EXECUTIV,
BARBATU ANDRADA

eyl

Serviciul resurse umane Serviciul financiar,
. si organizare personal managementul documentelor
Sef serviciu, si relatii cu publicul
Doncea Luciana Sef serviciu,
| Médulaw/
Intocmit,
Serviciul resurse umane

H‘ ’@\ si organizare personal
M0 Inspector superior,
Bercea Iuliana

Zz&m beblow o,
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¢ Municipiul Constanta Adresd: Str. Uniril nr. 104
. Directia Generala de Telefon: 0341,180,102
Asistenta Sociala Emall: office@dgas-ct.ro

Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la adresa nr. 73641/16.10.2024

Salariile de baza din cadrul Directiel generale de asistentd sociald Constanta stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare
1. FUNCTIONARI PUBLICI )
a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza
Director general I S 16092
Director general I1 S 15398
adjunct
Director executiv II S 15398
Sef serviciu II 5 12887
. b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel | Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8835
principal S T30
L asistent S 6235
Consilier, inspector, S 8435
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6975
publice, expert asistent S 5887
I debutant S 5035
Referent de superior SSD 6535
specialitate principal SSD 5435
asistent SSD 5135
debutant SSD 4935
Referent superior M 5794
. principal M 5407
asistent M 5055
debutant M 4835
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director 1 S 13771
Sef serviciu 11 S 12130
Sef formatie 11 M 7007
b) Functii contractuale de executie
Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 6335
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5835
IT S 5435

- e
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Municipiulul Constanta Sindicatul Liber al Salariatilor din

Nr. 197 F
197228 /14.10.2024 Administratia Public3 tf@nf,taﬂl:
Nr.72/14.10.202

1eiat st da PROCES VERBAL
1821 14.10.2024 cy ocazia convocirii Comisiei de negociere g grilei de salarizare 12
nivelul aparatului de specialitate al primarulul_municipiylui Constanta

mIr: 'tgmengl at. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2019 privind salarizarea

alului p!étrt din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de
clere s-a intrunit la solicitarea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica
tanta in data de 14.10.2024, la sediul Prim3riei municipiului Constanta din Bd. Tomis
+ In scopul dezbaterii grilei de salarizare la nivelul Primdriel municipiului Constanta.

Intalnirea estg prezidata de dl. Vergil Chitac, Primarul municipiului Constanta.

Pentru negocierea care face obiectul intalnirii de astizi, se stabilesc informatiile pe
11';9'.:.1]8;PFU| le pune la dispozitia delegatilor sindicali, informatii care cuprind date
- H.C.L. nr.571/2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
:ului de specialitate al primarului municipiului Constanta;

H.C.L. nr. 435/31.10.2023 pentru modificarea H.C.L. nr, 417/28.12.2017 privind
@ salarillor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
lui de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
1ea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificirile ulterioare;

prezinta:
- componenta nominalad a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unor imputerniciri scrise;
- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze procesul verbal de
negociere;
- dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;
- dovada convocarii tuturor pdrtilor indreptatite sa participe la
negociere;
- alte detalii privind negocierea.

_SAP Constanta a depus grila de salarizare, urmand ca aceasta sa fie discutatd in
:dintei.

and in considerare rolul foarte important al factorului uman din institutie, se impune
'a si motivarea salariafilor pentru a depune eforturile necesare pentru realizarea

lor stabilite de entitate.




La nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Const_antavs.tdbu
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual se realizeaza in ac
cu anexa nr.VIII familia ocupationald “Administratie” din Legea-cadru nr. 15}(2017 priv
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioc
cu respectarea principiului ierarhizérii salariilor, in functie de complexitatea si importa,
activitatii desfasurate, precum si a principiului sustenabilitatii financiare.

Stabilirea salariilor de baza in cadrul Primariei municipiului Constanta are la ba
negocierea dintre ordonatorul principal de credite si salariatii reprezentati de Sindicatul Lib
al Salariatilor din Administratia Publicd Constanta, cu incadrarea in bugetul alocat.

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadr
Primdriei municipiului Constanta au fost stabilite prin H.C.L. nr.435/31,10.2023.

In contextul legislativ actual in care s-a suspendat ocuparea prin concurs a posturilc
vacante, a comasarii structurilor functionale, s-a impus o reconfigurare a modului d
repartizare a atributiilor in vederea indeplinirii lor eficiente si in integralitate. Aceasta implic:
Cresterea volumului de munc3, a complexitatii si diversitatii atributiilor si sarcinilor care revir
salariatilor.

Majorarea propusd cu 685 lei brut la gradatia O a tuturor salariilor de bazi ale
salariatilor care detin functii publice sau functii contractuale, de conducere sau executie, este
motivata de situatia economic3 general3, de cresterea preturilor la toate categoriile de bunuri
st servicii fapt care, in lipsa unor mésuri concrete si rapide, vor vulnerabiliza personalul
a_n?gjat prin diminuarea puterii de cumpérare, cu impact semnificativ asupra standardului de
viata.
Aceastd majorare salariala se va acorda incepand cu data de 01.12.2024 cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local si nu implica o rectificare bugetara
suplimentard si este o mdsurd compensatorie a sciderii puterii de cumpdrare din ultima
perioada. Majorarea propusd va avea efecte pozitive in sensul preintdmpindrii migratiei fortei
de munca la alte institutii cu nivel de salarizare mai mare.

Partile au convenit:
1. Majorarea nivelului aprobat al salariilor de baza ale functiilor publice de conducere

(secretar general, arhitect-sef, director general, director general adjunct, director executiv,
director executiv adjunct, sef serviciu) cu 685 lei brut;

2. Stabilirea salariului de baza individual al functiei contractuale de conducere de
administrator public intre nivelul salariului de bazd al secretarului general al unitatii
administrativ teritoriale si indemnizafia viceprimarului ca limitdi maxima, conform
prevederilor notei din anexa nr. VIII, Capitolul I, lit.A, pct.III la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare;

3. Eliminarea din grila de salarizare a functiilor publice desfiintate prin aplicarea Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare: sef Serviciu
audit public intern, sef birou pentru functiile publice si respectiv sef birou si sef serviciu

pentru posturile contractuale.
4. Majorarea nivelului salariilor de baza pentru functiile publice de executie: auditor,

consilier, inspector, consilier achizitii publice, consilier juridic, expert, politist local, referent
de specialitate, referent cu 685 lei brut la gradatia 0;

5. Majorarea nivelului salariilor de baza pentru functiile contractuale de executie:
cansilier, inspector de specialitate, referent, arhivar, casier, expert local, muncitor calificat,
consilier cabinet primar/viceprimar, inspector de specialitate - Compartiment secretariat cu
685 lei brut la gradatia 0.

6. Aplicarea noii grile de salarizare majorate cu 685 lei brut la gradatia 0 pentru
functille de executie, respectiv cu 685 lei brut la functile de conducere sa se realizeze

incepand cu data de 01,12.2024.
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Serviciul resurse

i LS iziilor

e umane este responsabil cu aducerea la indeplinire a deciziilo
cupnnsg: _,]n Prezentul proces verbal, respectiv cu intocmirea H.C.L. de aprobare a salariilor.

' 'I;. a de ga'lar" agreati este anexatd la prezentu‘i proc&S-VEFbB' sia fC-!St acceptata In

unanimitate de parti, drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in 2 exemplare:

COMISIA DE NEGOCIERE:

Din partea Primariei municipiului Constanta:

Vergil CHITAC, Primarul municipiului Constanta,

Georgeta GHEORGHE, Director executiv, Directia financiara, Z/

Oana DOBRE, Sef Serviciu financiar buget,
Directia financiara,

Gabriela DRAGHICI, Sef Serviciu resurse umane,

f ‘%{
L
Noni-Adrian NICULAE-STINGA, Prim-vicepresedinte SLSAP Cofs

.

Cristian ZICA, vicepresedinte

Dorel VARLAN , vicepresedinte

tl
Stefan CALAIGI, vicepresedinte /j\

oY
Emanuela Rodica STOICESCU, secretar general SLSAP Constanta

LiRe
——

X
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ROMANIA

22 JUDETUL CONSTANTA
B MUNICIPIUL CONSTANTA

L

! P
*'E::;hi:if:ﬁm mus;g:ﬂgmmt PUBLICI §1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
TABILITE CONFORM LEGH A ATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,

DRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
P
LATIT DIN FONDURI PUBLICE, INGEPAND CU 01.12.2024

A. FUNCTIONARI PUBLICI

_3} FLIﬂleI de conducere *

Nivel de Salariul de
studil Grad profesional bazd
S I 18885
| 2 |oiector gonerat s i 16092
{3 Arhitect sef S Il 16092
\ 4 |Director general adunct |s 1 15398
5  |Director executiv S Il 15398
8 Director executiv adjunct |S |I| 14476
L7 |sef serviciu s i 12887
b) Functii de executie
1 Salariul de
bazé
Nr. o Funciia n::;:' Grad profesional
Gradaga 0
superior 8835
1 |Auditor | principal 7235
S asistent 6235
‘ Consilier, consilier S superior 8435
2 achizitii publice, consilier|s rincipal 6975
juridic, expert, inspector,
politist lacal s asistont 5887
|s |debutant 5035
-
ISSD lsuparior 6535
3 |Referent de specialitate |sso !.P""“P"‘ 5435
SSD |asistent 5135
SSD debutant 4935
|
M lsupnriar 5794
4 |Referent, politist local M ‘_pﬂmlpﬂ 5407
asistent 5055
J [m | dobutant 4835

B. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii de conducere*

Nivel de Salariul de
studil |__Grad prolesional bazh
Administrator public  |s " e




b) Functii de executie

Salariul de
™ bard
Nr, en. Functia ".'::L:' f‘".d m“p.
Gradafia 0
Consilier -Cabinet
1 memm e - \A 10735
Is IA 6710
@ Inspector de spacialitate - Is | 6365
Compartiment secretariat 6193
Is I
|s debutant 6135
ls IA 6335
1o |Consilier, inspector de Is | 5835
lS ldebuhnt 5035
Im lia 5635
[m |i 5335
2 Referent, arhivar l: I“ :‘;i:
debutant
Politist/referent
M detasat gradul IA 5035
1
Im:c 5495
3 |Casier, expert local IM o dab 4638
Is principal 5473
4 |psiholog Is specialist 5111
IS practicant 5008
Im:G [ 5495
M6 il 5235
5 Muncitor calificat IM'G ™ 5210
[m;c v 5035
Nota

*Saiarile de bazd pentru functide de conducere cupnnd sporul de vechime in munca la nivel maxim
“*Salanul de bazd individual al adminstratorulul public se stabilegte de cdlre primar, in condiflile legd
in funcpe de tpul uniéj adminisirativ-tenionale §i de atribufile stabilite in figa postului, intre limite,
astfel imita minimé esie nivelul salarulul de bazd al secretarulul unithifii administrativ-1ecilonale, iar
limita maximé este indemnizaiia viceprimarului, care cuprinde §i majorarea previzutd |a an. 186 alin
(2) din Legea nr. 153/2017

tmanuelaRodica STOICESCU, secretar general SLSAP

L

Vergil CHITAC, Primarul municipiulul Constanfa,  _

Georgeta GHEORGHE, Director executiv, Directia financiard,
Oana DOBRE, Sef Serviciu financiar buget, _@
Gabriela DRAGHICI, Sef Serviclu resurse urnane, -

Noni-Adrian NICULAE-STINGA, prim-vicepresedinte  SLSAP Constar}\_

Cristian ZICA, vicepresedinte

Dorel VARLAN , vicepresedinte

Stefan CALAIGI, vicepresedinte

/ Hlfé‘:




Bl Municiprul Constanta Adres&: Str. Unirii nr. 104
8% Directia Generala de Telefon: 0341.180.102
' Asistenta Sociala LA R ey it b @
referent de specialitate, inspector debutant 5 5035
casier
Tehnician-economist, secretar 1A SSD 5827
superior, interpret relatii, interpret I SSD 5498
profesional, conductor arhitect, I1 SSD 5117
inspector, referent, subinginer,
arhivist :
Referent, inspector, arhivar, referent. [ IA M 5635
casier I M Da35
II M 5035
Administrator I M 5235
II M 4835
Casier, magaziner M;G 5495
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 5495
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 5495
Muncitor calificat I M;G 5495
11 M;G 5235
111 M;G 5210
IV M:G 5035
Muncitor necalificat I M:G 5035
II M;G 4822
DIRECTOR GENE N
POPTILE M@NI y
i\t

DIRECTOR GENERAL

VASI ALI
D

Directia financiard, organizare, personal
DIRECTOR EXECUTIV,
BARBATU ANDRADA

Quagacy

Serviciul resurse umane
si organizare personal
Sef serviciu,
Doncda ana

intocmit,

Serviciul financiar,
managementul documentelor
si relatii cu publicul
Sef serviciu,

Méduiaw"

Serviciul resurse umane
si organizare personal
Inspector superior,

Bercea Iuliana

7;0&%

&




